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Recomandare pentru candidatura doamnei Petra Iuliana Pintelei la functia de vicepresedinte
al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati

Catre: Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati

Din partea: Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21

Data: 17.03.2025

Stimati membri ai Consiliului,

Organizatia Asociatia Asistentii si Programe pentru Dezvoltare Durabili — Agenda 21
sustine cu incredere candidatura doamnei Petra Iuliana Pintelei pentru functia de Vicepresedinte
al Consiliului de monitorizare a implementirii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu

Dizabilitati,

Doamna Petra Juliana Pintelei este o profesionistd cu o vastd experientd in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi, avand o activitate sustinutd in promovarea incluziunii sociale,

a accesibilitatii 5i a egalitatii de sanse.

Prin implicarea sa activd in proiecte nationale si internationale, doamna Pintelei a demonstrat
o capacitate exceptionald de leadership, colaborare inter-institutionala si advocacy pentru respectarea

drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati.

Expertiza sa in monitorizarea si implementarea politicilor publice relevante pentru acest
domeniu, precum si abilitatea de a facilita dialogul dintre autoritafi, societatea civila si beneficiari,

constituie un atu incontestabil pentru consolidarea rolului Consiliului de Monitorizare.
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Prin urmare, consideraim cd doamna Petra Iuliana Pintelei este candidatul ideal pentru

aceastd functie, avind competentele, dedicarea §i viziunea necesare pentru a contribui activ la

LI

Conventiei ONU.

Vi multumim pentru oportunitatea de a sustine aceastd candidatura si raménem la dispozitia

dumneavoastra pentru orice informatii suplimentare.

Cu respect,

Nina Cugler
Presedinte

Asociatia Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabila —
Agenda 21

e-mail;

www.agenda2l.org.ro




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata Pintelei Petra Iuliana, domiciliatd in ¢
sect 1, Bucuresti, identificatd cu C.I. seria nr. , CNP candidiand
pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare, declar pe propria raspundere,

cunosciand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca:

1. Nu am fost lucriitor sau colaborator al fostei Securitati si sunt de acord ca aceasta
informatie s fic verificatd de CNSAS.
2. Nu am fost condamnat(d) definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie 5i nu ma

aflu in vreo situatie de incompatibilitate prevazuta de lege.
Prezenta declaratie este data spre a fi folosita in vederea candidaturii pentru functia mentionata.

Data: 19.03.2025

Semnitura: Pintelei Petra luliana
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’)i< Curriculum Vitae Petra Pintelei
Informatii Personale Petra luliana Pintelei
v Sector 1, Bucuresti, Romania
@
=

Profil LinkedIN: Petra-luliana Pintelei

Sex F | Data de nastere: | Nationalitate: Romana
Experienta in munca &
Instructaje
Mai 2024 Reprezentant al Cartei Europene a Diversitatii in cadrul evenimentului Human
Library destinat insertiei pe piaja muncii a persoanelor cu dizabilitdti la
incubatorul STUP Bucuresti
Decembrie 2024- Moderator in cadrul campaniei Orasul faptelor bune- strangere de fonduri pentru
cazuri sociale din Romania organizatd de Radio Zu Romania
lulie-Noiembrie 2024 Manager Proicct Build A.R.T. impotriva bullying-ului in scopul integrérii copiilor
cu dizabilitati in scolile de masa
Aprilie 2023 -Prezent Participant in cadrul programului NDI (National Democratic Institute Program on
Democracy and Diversily)
Aprilie 2023- Present Membru al European Democratic Youth Network - EDYN
Februarie 2023 Facilitare training european diversitate §i angajabilitate in cadrul proiectuluiu
international Workation implementat la St. Dennis La Reunion
Septembrie 2022 Implementare si facilitare curs diversitate la locul de munca si sustinere de
imagine in cadrul campaniei Formidabilii de la Raiffeisen Bank
Februarie 08 2020 Programul - Program de pregitire profesionala - Departamentul de Stat, SUA
- Certificate on leadership in the Leading Change Program
Decembric 2019 Programul - GLC Professional Fellow — Programul de dezvoltare
comunitard — Departamentul de Stat - SUA
Oclombrie 17-24, 2019 Training pe discriminare impotriva societdtii europene, Mugla, Turkey.

lanuarie - Martie 2019 Membru al Task Force-ului - PresRO EU 2019,

Decembrie 2018 Formare administratie publica Ja Institutul Nalional de Administrare Publici
Diploma in relatii publice si comunicare premiat de acelasi institut

Consilier Asistent — Comunicare si Relatii Publice — Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

Decembric 2016 Adresd: Bld. General Gheorghe Magheru, ne. 7, Sector 1. Bucuresti.
Numir de Telefon : 021 212 5442 http://anpd.gov.ro/web/

© European Union, 2002-2013 | hitp://europass.cedefop.europa.eu
Page 1/7
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August 2016

lutie 2014

Septembrie 2013

Curriculum Vitae Petra Pintelei

Internship - Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati
hitp://anpd.gov.ro/web/

Internship, Centrul de Resurse Juridice, Bucuresti

Strada Arcului 8, Sector 2, Bucuresti, Romania

Email gpascu@crj.ro

Developed jurisdictional terminology translation skills and special comunication
abilities

Internship, PR Depariment

Erickson McCann

18 Jules Michelet Street, district 1, Bucharest 010463, Romania
Tel: 004 021.232.3727; Email: emeai@mccann.com
WWW.mccann.ro

Domeniu de activiale: Advertising Agency

Activitati principale si responsabilitiiti:

* Asistent in cadrul depanmentului de relatii publice al companici cu diverse sarcini
administrative;

* Preluare apeluri, solicitdri si cereri:

» Administrarca agendelor, organizarea intdlnirilor;

» Traducerea si editarea materialelor folosite de companie in materialele de
prezentare.

@ European Union, 2002-2013 | hitp./feuropass.cedefop.europa.eu
Page 217



Curriculum Vitae Petra Pintelei

Voluntar/ Colaborator
Fundatia ‘Light into Europe’
Strada Clabucet 33, Sector 1, Bucuresti, Romania, 012131
Tel: +4 021 224 46 08; Fax: +4 021 224 47 93; Email: officetelightintoeurope.org
www.lightintocurope.org

NGO dezvolta programe educationale si de reabilitare
pentru copii si tineri adul{i cu dizabilitati senzoriale (deficiente de vedere si auz)

Activitdti principale si responsabilititi:
» Voluntar in proiectele fundatici (spre exemplu nume de proiccte: Every child
marters, Aceess to information, Partners in education and Independent Living
Skills):
» Participarea active in activitai organizate in scolile romanesti pentru persoane cu
deficiente de auz si vedere si la centrul de resurse al fundatiei:
* Traducerea informatiilor disponibile despre persoanele cu deficientii pentru
parin{ii persoanctor cu dizabilitati si lucritori in domeniul dizabilitaii:
» Facililare ateliere despre dizabilitati si abilitti pentru viata independent pentru
grupuri diferite de personae: tineri cu deficiente de vedere. pdrintii copiilor cu
dizabilitayi. profesorilor, lucratorilor sociali si altor lucritori care lucreazi cu copii
cu dizabilitati. la nivel de comunitale (constientizare a fenomenului dizabilitdfii).
« Participare 1a strangeri de fonduri precum sarbdtorile britanice Balul Caledonian,
Bum’s Supper si Bonfire Night ca sd promoveze actele de caritate si promotorii
drepturilor persoanelor pentru tinerii romani cu dizabilititi;
» Reprezentarea organizatiei la diferite evenimente desfasurale in comunitate
desfastirate Tn parteneriat cu business-uri, institufii cultrale si educationale
roménesti si institutii interationale: companii multinationale (Orange. Raiffeisen
Bank), Consiliul Britanic, scoli internationale (International British School of
Bucharest, British School of Bucharest, International American School of
Bucharest), Ambasadele americane si britanice la Bucuresti. Evenimente:
Discovery week, Summer and Holiday Fairs, Street Delivery etc.;
* Participare active in diferite proiecie europene (Leonardo, Youth in Action,
Gruntdvig) in parteneriat cu organizalii din diverse tari europene cum ar fi UK,
Porlugalia, Croatia. Slovacia;
» Membru in cadrul grupurilor de lucru EGDF (European Guide Dog for the
Blind) access i mobilitate. ca parte a proiectului EU PROGRESS intre anii 2009-
2012: responsabilitai:
« Reprezentarea tinerilor romani cu deficiente de vedere in cadrul grupului
de lucru al proiectului §i participarea la sedinte;
= Elaborarea chestionarului intitutlat ., Access and Mobility Questionnaire
for an EU Survey regarding the access and mobility of visual impaired
younyg people, users of a guide dog for the blind™;
* Activitati de reprezentare si lobbying pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitdfi care se confrunta cu discriminarea in Uniunea Europeana si
sustinerea unui discurs in Parlamentul European in Aprilie 2009;

© European LInion, 2002-2013 | hitp./leuropass.cedefop.europa.eu
Page 3/7
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Curriculum Vitae Petra Pintelei
EDUCATION I
Octombrie 2016 - Tunie 2018 Studii de Masterat — Tehnici Diplomatice,
Facultatea de Istorie, Universitatea din Bucuresti
Octombrie 2014 - lunie 2017 Facultatea de Stiintele Educatiei si Limbi Straine EQF level 6
Departamentul de Limbi Moderne Aplicate (BA)
Universitatea Europei de Sud-Est Lumina, Bucuresti, Romania
Octombrie 2013 - lunic 2016 Facultatea de Stiinte Politice 5si Economice EQF level 6
Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene (BA)
Universitatea Europei de Sud-Est Lumina, Bucuresti, Romania
Septembrie 2009 - lulie Invajdamant Gimnazial EQF 4
2013 Limbi Straine i Literaturd (Baccalaure
ate)
Colegiul National Bilingv “George Cosbuc”, Bucuresti, Romania
Diploma de Bacalaureat
I
PERSONAL SKILLS
Limbi Materne Romana
Alte Limbi intelegere Vorbire o Scris
Ascultare Citire Interactiune
Engleza C1 Cl Cl Ci C1
_ Certificat CAE C1 B
Spaniola Cl Cl1 Cl C1 C1
Certificat DELE C1
Turca C1 Cl Cl C1 Cl
Rust A2 Y - - A2
Portughezs  BI Bl Bl BL_ Bl
Finlandeza — - 2 _BZ - 13’2_
Persand/ Farsi A2 A2 A2 A2 A2

& Europaan Union, 2002-2013 | hitp-/feuropass.cedefop.europa.eu
Paga4/7
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Ahilitati de comunicare

Abilititi de organizare si
comunicare

Abilitiiti de lucru pe
calculator

Alte abilitagi

Curriculum Vitae Petra Pintelei

« Abilitd)i excelente de comunicare dobdndite Tn timpul studiului. in activitagi de
instructaj, in relafia cu mass-media (TV si interviuri in presd) si ca rezultat a
participdrii active si constante in diverse proiecie ale fundatiilor §i alte institutii
culturale si educagionale fa nivel national i international;

* Abilita{i de comunicare dobandite cu reprezentati diplomatici si management de
top in cadrul corporatiilor (ca si manageri generali. directori, ambasadori. ministri)
dobandite la diverse evenimente sociale $i corporate (spre ex: Balul Caledonian.
Burn's Supper};

= Procficientd in diverse limbi straine: englezi. spaniola. portugheza. rusa si turca.

» Abilitdi{i organizationale dobandite pe parcursul intemnshipului meu la
departamentul de comunicare (PR) la Erickson McCann;

* Un membru de echipa responsabil si de incredere:

= Abilitdji de conducere dobandite in cadrul participdrii active in diverse seminarii
si proecte europene (spre exemplu: scoli de vara nationale si internationale).

* Experien{d de lucru cu suita Microsoft Oftice™: Word and PowerPoint;
» Experientd cu aplicatiile de social media: Facebook, Twitter. LinkedIn;
= foarte bund abilitate de a folosi internetul

= Utilizatoare al Apple Voice Over (cititor de ecran de la Apple)

« Muzicd — vocalistd si vioristd:
* Mentorat;

» Speaker motivational si public
* Teatru

© European Union, 2002-2013 | http://eurcpass.cedefop.europa.eu

Paga 577
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Publicatii

Cumiculum Vitae Petra Pintelei

How COVID-19 is Affecting Persons with Disabilities Worldwide: Finding
Opportunity in Adversity

hteps://portulansinstitute.org/how-covid-19-is-affecting-persons-with-
disabilities/?fbclid=IwAROUi6GoFwvml6ICLXORSIqqh A8Zj-
iAZeCOriTqSPRGKI9YoW43TIHSDSo

Carta Diversitatii din Romania prezintd publicatia .,Managementul Diversitétii in
Organizatiile din Roméania”

hittps://www.cartadiversitatii.ro/noutati/334-carta-diversitatii-din-romania-
prezinta-publicatia-managementul-diversitatii-in-organizatiile-din-
romania’?{bclid=lwAR2a5-
TkzpW3scAUqeXBX_E7ewLhwlf35mD0Xnh17UdpqIROQNG_RAfrc3Y

» South East European Joumnal of Political Science (SEEJPS), Vol. I, No. 4, 2014
p.193,Rashid KHALID! Sowing Crisis

The Cold War and American Dominance in the Middle East,

Released at Beacon Press,Boston,2009,292 pp
http://seejps.lumina.org/media‘archive/SEEIPS _vol2_nr4.pdf

» South-East European Journal of Political Science, Vol. 11, No. 1, 2014, translation
to English of the articte: Jean GRUGEL, Democratization: 4 Critical Introduction,
http://seeips. lumina.org/mediafarchive/SEEJPS-11-1-2.pdf

» South-East European Journal of Political Science, Vol. I, No. 4, 2013, Book
Reviews: Eric HOBSBAWM, The Age Of Extremces: The Short Twentieth Century
1914-1991, Michaei Joseph &Vintage Books, London & New York, 1994, 640 pp.
http://segjps.lumina.org/media/archive/seejps-1-4-U2.pdf

& European Union, 2002-2013 | htip.//europass.cedefop.europa.eu
Page 677



. K’< Curriculum Vitae Petra Pintelei

Onoruri
» Lacul 1. Olimpiada Nagionali de Spaniold, 2012, Ministerul Educatiei

o Locul 1, Olimpiada Nugionali de Romindg, 2009, Ministerul Educatici

* Primul loc in Triatlonul Nationa - inot, biking si atletism organizate de
Federatia Romani de Triatlon (FRTri) in Octombrie 2014
Locul 2, Cursa Dunirii Caldriyene « 2016

@ European Union, 2002-2013 | hitp:ffeuropass.cedefop.europa.eu
Page 717



Proiect privind exprimarea intentiei in vederea candidaturii pentru postul de Vicepresedinte
al Consiliului de Monitorizare privind implementarea Conventiei Natiunilor Unite pentru
Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati din Senatul Romaniei

Obiective principale:

-De a stimula demersurile aferente imbunatatirii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati prin
folosirea instrumentelor dobandite prin experienta din administratie publicd Tn calitate de
angajat nevazator

-De a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati in colaborarea cu institutiile statului si in
exprimarea propriilor opinii in contextul luarii deciziilor care le privesc

-De a asugura participarea activa a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii

ARGUMENT

Intrucat Conventia traseazd directive statelor semnatare, interpretarea diverselor termene
prin legislatie poate fi adesea anevoioasad intrucdt aceasta se orienteaza in principiu spre
aplicarea r3espectivelor metodologii intr-un format legal rigid riscand uneori pierderea
esentei ce presupune aplecarea asupra nevoilor directe ale persoanelor cu handicap in scopul
Tmbunatatirii calitatii vietii acestora.

Context si aplicare a propunerii

Propunerea mea vine in contextul in care Conventia sustine dreptul la alegerea unui foc de
munca in conformitate cu aspiratiile si pregatirea persoanelor cu handicap care doresc sa fie
integrate ca angajati.

Una dintre nevoile identificate pe parcursul experientei mele de lucru aldturi de precum si in
sprijinul persoanelor cu dizabilitdti a fost nevoia acestora de a face parte din societate cu
drepturi si responsabilitati depline precum si de a-si dezvolta abilitdtile devenind contribuabili
pe termen lung in defavoarea stigmei prin care persoanele cu dizabilit3ti se confrunta atunci
cand sunt etichetate ca persoane asistate social.

Astfel, am contribuit la promovarea proiectelor si programelor de stimulare a insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu handicap, desfdsurate in ultimii ani de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Prin preluarea de bune practici din sistemul international, Autoritatea mentionata mai sus
adoptd o metodologie noud, modificand astfel normele de aplicare ale art.78 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel, prin Ordinul Presedintelui nr.68/28.01.2025 privind modificarea paragrafelor
legislative mentionate mai sus este recomandata centralizarea angajatorilor care potincadra
persoane cu dizabilitd{i pe piata muncii, a posturilor vacante pe care acestia le detin si
stimularea colaborérii acestora cu organizatiile nonguvernamentale din domeniul dizabilitatii
care pot facilita imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor prin schimbarea mediului de
activitate al acestora, formare si reconversie profesionald si prin introducerea diversitatii i
incluziunii in diferite sisteme publice sau privagte oriunde se desfasoara activitati lucrative.
Ulterior demararii acestui demers este necesard initierea unui proces de tranzitie a vietii
persoanelor cu dizabilitdti in calitate de noi angajati sau proaspeti absolventi.

Consider ca Senatul Romaniei, prin promovarea principiilor Conventiei poate monitoriza n
acest sens oferind sprijin si expertiza si demardnd colabordri cu organizatiile



nonguvernamentale infiintarea unei inifiative de mentorat sau asisten{a in cursul si procesul
de angajare.

Scopuri principale ale implementarii:

1.Asigurarea motivarii angajatorilor sa priveascd persoana cu dizahilitpti ca pe o resursa
importantd si competenta dincolo de stigma si prejudecati

2.Combaterea discriminarii pe piata muncii

3..Asigurarea angajarii persoanelor cu dizabilitdti in conditii de echitate si incurajarea
desfasurariii activitatilor cotidiene fara factori ce amenintda excluderea persoanei din
desfasurarea activitatilor sale si amenintarea starii de sanatate mintald a acesteia.

Consider ca acest proiect poate fi implementat prin demararea actiunilor de lobby intre
partile esentiale : angajatori, organizatii nonguvernamentale si mai ales persoanele cu
dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca aldturi de apropiatii acestora dupd caz.
Adultii cu dizabilitdti trebuie sa gdseascd mereu indrumare in cariera prin intermediul
Agentiilor de Ocupare a fortei de munca si al organizatiilor cu care colaboreaza.

Urmaresc implementarea de acomodare rezonabild la costuri minime sub forma pregatirii de
personal specializat chiar de citre persoanele cu dizabilitati conform nevoilor si aspiratiilor
acestora.

Evaluarea competentelor persoanelor cu dizabilitati si sprijinirea gasirii unui loc de munca
unde perioada initiala ar putea fi monitorizata in scopul punerii la dispozitie a suportului
emotional in regim de voluntariat sau integrare a serviciilor profesionistilor la cele mai mici
costuri presupune o colaborare colectiva care poate aduce mai aproape conturarea calitagii
vietii persoanelor adulte cu dizabilitati asa cum traseaza Conventia.

Punct de Vedere Personal si Viziunea Aplicarii Ideii acestui Proiect

Cel mai important lucru pe care |-am invatat ca persoana angajata cu dizabilitdti a fost faptul
ca un loc de munca accesibil nu inseamna doar un spatiu adaptat din punct de vedere tehnic
ci un proces de relationare si invdtare pe care ritmul alert al unei institutii sau companii nu il
valorifica.

Am considerat ¢3 nu existd vinovati ci doar solutii asa cd am transformat anxietatea in
curiozitate alegand sa caut bunele practici ale altor state pe care sd le aduc in discutie si in
Romania.

in Statele Unite ale Americii am cunoscut un program prin care am experimentat ca intern al
unei companii un proces de angajare asistatd in care persoanele adulte cu dizabilitdti erau
indrumate de catre organizatiile nonguvernamentale sp descopere propriile calitati si aspiratii
in vederea angajarii avand ulterior o persoana din sistemul public si/sau un voluntar ca sprijin
in timpul perioadei de probd care sa intermedieze adaptarea la locul de muncd a noului
angajat atdt din punct de vedere al tehnicalitatilor cat si al relationarii.

Ca stat simpatizant al Conventiei, bunele practici din Statele Unite ale Americii m-au inspirat
sa sustin implementarea unui sistem similar in Romania mai ales fiindcd tara noastra este
semnatara a acestui document important.

Organizarea §i monitorizarea activitdtilor demersuri sub coordonarea persoanelor cu
dizabilitdti si a aliatilor lor poate duce la o dezvoltare durabila a insertiei pe piata muncii si la
transformarea reusitelor unor angajati de succes in firescul indeplinirii misiunii de stat in
concordanta cu prevederile luate ca angajament de cdtre acesta ulterior semnarii Conventiei
si dezvoltarii cadrului legal aferent.



Candjdatura Pintelei Petra- vicepresedinte Consiliu de Monitorizare-
Conventia Natiunilor Unite - Drepturi persoane cu dizabilitati

Petra

120.03.2025 09:49
CaneBP <bp@senat.ro>;
B 7 ataséri (2 MO)

Decl proprie raspundere Pintelei Ppdf; Declaratie neapartenenta politica Pintelei Ppdf; 2025-02-20 06.24 TINY SCANNER pdf; CV-Petra-
EN-editat-romana.docx; Recomandare Asociatiadgenda2i.pdf; Cl Petra.pdf; proiect candidatura.docx,

V& transmit atasat documentele necesare pentru candidatura doamnei Petra luliana Pintelei la functia de vicepresedinte al
Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Va rog sa-mi confirmali primirea acestora si sd-mi comunicati daca sunt necesare informatii suplimentare.
Va multumesc si astept cu interes urmatorii pasi.

Cu stim3,
Petra Pintelei



Asaciatia de Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila

i

“"Agenda 21" P STRY S
Mircea Vulcanescu, nr. 2, et . 2, ap. 7, Sector1 B Ro L} @r\ f'.’i A, ?‘ﬁ = i\\lT

Bucuresti - Romania

Tel/fax: 0213114076 [ ) | U™ -1, <A W
E-mail: office@ agendaZi.org.ro vela M
Web: http: //www.agenda?i.org.ro 0N

Asociatia de Asistenta
si Programe pentru
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Nr. 31701/ 17.03.2025

Recomandare pentru candidatura doamnei Petra Iuliana Pintelei la functia de vicepresedinte
al Consiliului de meonitorizare a implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilititi

Citre: Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanclor cu
Dizabilitati

Din partea: Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21

Data: 17.03.2025

Stimati membri ai Consiliului,

Organizatia Asociatia Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21
sustine cu incredere candidatura doamnei Petra Iuliana Pintelei pentru functia de Vicepresedinte
al Consiliului de monitorizare a implementiirii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu

Dizabilitati.

Doamna Petra Iuliana Pintelei este o profesionistd cu o vastd experientd in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilité;i, avéand o activitate susfinutd in promovarea incluziunii sociale,

Prin implicarea sa activi in proiecte nationale $i internationale, doamna Pintelei a demonstrat
o capacitate exceptionala de leadership, colaborare inter-institutionala si advocacy pentru respectarea

drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitdti.

Expertiza sa in monitorizarea $i implementarea politicilor publice relevante pentru acest
domeniu, precum si abilitatea de a facilita dialogul dintre autorititi, societatea civila gt beneficiari,

constituie un atu incontestabil pentru consolidarea rolului Consiliului de Monitorizare.
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Prin urmare, consideram cd doamna Petra Iuliana Pintelei este candidatul ideal pentru

aceastd functie, avand competentele, dedicarea si viziunea necesare pentru a contribui activ la

respectarea §i promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi in conformitate cu prevederile

Conventiei ONU.

Va muljumim pentru oportunitatea de a sustine aceasta candidatura si riménem la dispozitia

dumneavoastrd pentru orice informatii suplimentare.

Cu respect,

Nina Cugler
Presedinte

Asociatia Asistenti si Programe pentru Dezvoltare Durabild —
Agenda 21

e-mail: office@agenda2i.org.ro;
www.agenda2l.org.ro
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Proiect privind exprimarea intentiei in vederea candidaturii pentru postul de Vicepresedinte
al Consiliului de Monitorizare privind implementarea Conventiei Natiunilor Unite pentru
Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati din Senatul Romaniei

Obiective principale:

-De a stimula demersurile aferente imbunatatirii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati
prin folosirea instrumentelor dobandite prin experienta din administratie publica in calitate
de angajat nevazator

-De a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati in colaborarea cu institutiile statului si in
exprimarea propriilor opinii in contextul luarii deciziilor care le privesc

-De a asugura participarea activa a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii

ARGUMENT

Intrucdt Conventia traseaza directive statelor semnatare, interpretarea diverselor termene
prin legislatie poate fi adesea anevoioasa intrucat aceasta se orienteaza Tn principiu spre
aplicarea r3espectivelor metodologii intr-un format legal rigid riscand uneori pierderea
esentei ce presupune aplecarea asupra nevoilor directe ale persoanelor cu handicap in
scopul imbunatatirii calitatii vietii acestora.

Context si aplicare a propunerii

Propunerea mea vine in contextul in care Conventia sustine dreptul |2 alegerea unui loc de
munca in conformitate cu aspiratiile si pregdtirea persoanelor cu handicap care doresc sa fie
integrate ca angajati.

Una dintre nevoile identificate pe parcursul experientei mele de lucru alaturi de precum siin
sprijinul persoanelor cu dizabilitati a fost nevoia acestora de a face parte din societate cu
drepturi si responsabilitati depline precum si de a-si dezvolta abilitdtile devenind
contribuabili pe termen lung in defavoarea stigmei prin care persoanele cu dizabilitati se
confrunta atunci cand sunt etichetate ca persoane asistate social.

Astfel, am contribuit la promovarea proiectelor si programelor de stimulare a insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu handicap, desfasurate in ultimii ani de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

Prin preluarea de bune practici din sistemul international, Autoritatea mentionatd mai sus
adoptd o metodologie noud, modificand astfel normele de aplicare ale art.78 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare.

Astfel, prin Ordinul Presedintelui nr.68/28.01.2025 privind modificarea paragrafelor
legislative mentionate mai sus este recomandata centralizarea angajatorilor care pot
incadra perscane cu dizabilitati pe piata muncii, a posturilor vacante pe care acestia le detin
si stimularea colaborarii acestora cu organizatiile nonguvernamentale din domeniul
dizabilitatii care pot facilita imbunatdtirea calitdtii vietii beneficiarilor prin schimbarea
mediului de activitate al acestora, formare si reconversie profesionala si prin introducerea
diversitatii si incluziunii in diferite sisteme publice sau privagte oriunde se desfdsoara
activitati lucrative.

Ulterior demararii acestui demers este necesara initierea unui proces de tranzitie a vietii
persoanelor cu dizabilitdti in calitate de noi angajati sau proaspeti absolventi.

Consider ca Senatul Romaniei, prin promovarea principiilor Conventiei poate monitoriza in
acest sens oferind sprijin si expertiza si demarand colaborari cu organizatiile



nonguvernamentale infiintarea unei ini{iative de mentorat sau asistenta in cursul si procesul
de angajare.

Scopuri principale ale implementarii:

1.Asigurarea motivdrii angajatorilor sd priveasca persoana cu dizabilitpti ca pe o resursa
importanta si competenta dincolo de stigma si prejudecati

2.Combaterea discrimindrii pe piata muncii

3..Asigurarea angajarii persoanelor cu dizabilitati in conditii de echitate si incurajarea
desfasurariii activitatilor cotidiene fara factori ce ameninta excluderea persoanei din
desfasurarea activitatilor sale si amenintarea starii de sanatate mintala a acesteia.
Consider ca acest proiect poate fi implementat prin demararea actiunilor de lebby intre
partile esentiale : angajatori, organizatii nonguvernamentale si mai ales persoanele cu
dizabilitati aflate in cdutarea unui loc de muncé alaturi de apropiatii acestora dupa caz.
Adultii cu dizabilitati trebuie sa gaseasca mereu indrumare in cariera prin intermediul
Agentiilor de Ocupare a fortei de munca si al organizatiilor cu care colaboreaza.

Urmaresc implementarea de acomodare rezonabild la costuri minime sub forma pregatirii
de personal specializat chiar de catre persoanele cu dizabilitati conform nevoilor si
aspiratiilor acestora.

Evaluarea competentelor persoanelor cu dizabilitati si sprijinirea gasirii unui loc de munca
unde pericada initiala ar putea fi monitorizatd in scopul punerii |2 dispozitie a suportului
emotional in regim de voluntariat sau integrare a serviciilor profesionistilor la cele mai mici
costuri presupune o colaborare colectiva care poate aduce mai aproape conturarea calitatii
vietii persoanelor adulte cu dizabilitdti asa cum traseaza Conventia.

Punct de Vedere Personal si Viziunea Aplicarii ldeii acestui Proiect

Cel mai important lucru pe care |-am invatat ca persoana angajata cu dizabilitati a fost faptul
cd un loc de munca accesibil nu inseamna doar un spatiu adaptat din punct de vedere tehnic
ci un proces de relationare si invatare pe care ritmul alert al unei institutii sau companii nu il
valorifica.

Am considerat ca nu exista vinovati ci doar solutii asa cd am transformat anxietatea in
curiozitate alegand sa caut bunele practici ale altor state pe care sa le aduc in discutie si in
Romania.

n Statele Unite ale Americii am cunoscut un program prin care am experimentat ca intern al
unei companii un proces de angajare asistata in care persoanele adulte cu dizabilitdti erau
indrumate de cdtre organizatiile nonguvernamentale sp descopere propriile calitati si
aspiratii in vederea angajarii avand ulterior o persoana din sistemul public si/sau un voluntar
ca sprijin in timpul perioadei de proba care sa intermedieze adaptarea la locul de munca a
noului angajat atat din punct de vedere al tehnicalitatilor cat si al relationarii.

Ca stat simpatizant al Conventiei, bunele practici din Statele Unite ale Americii m-au inspirat
sd sustin implementarea unui sistem similar in Roméania mai ales fiindca {ara noastra este
semnatara a acestui document important.

Organizarea si monitorizarea activitatilor demersuri sub coordonarea persoanelor cu
dizabilitati si a aliatilor lor poate duce la o dezvoltare durabild a insertiei pe piata muncii sila
transformarea reusitelor unor angajati de succes in firescul indeplinirii misiunii de statin
concordanta cu prevederile luate ca angajament de cdtre acesta ulterior semnarii Conventiei
si dezvoltarii cadrului legal aferent.
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Informatii Personale Petra Iuliana Pintelei

9 Sector 1, Bucuresti, Romania
=]
X

Profil LinkedIN: Petra-luliana Pintelei

Sex F | Data de nastere: | Nationalitate: Roména
Experienta in munci &
Instructaje
Mai 2024 Reprezentant al Cartei Europene a Diversitdtii in cadrul evenimentului Human
Library destinat inserfiei pe piaja muncii a persoanelor cu dizabilitdii la
incubatorul STUP Bucuresti
Decembric 2024- Moderator in cadrul campaniei Orasul faptelor bune- stringere de fonduri pentru
cazuri sociale din Romania organizatd de Radio Zu Romidnia
lulie-Noiembric 2024 Manager Proiect Build A.R.T. impotriva bullying-ului in scopul integrarii copiilor
cu dizabilititi in scolile de masa
Aprilie 2023 -Prezent Participant in cadrul programului NDI (National Democratic Institute Program on
Democracy and Diversity)
Aprilie 2023- Present Membru al European Democratic Youth Network - EDYN
Februarie 2023 Facilitare training european diversitate §i angajabilitate in cadrul proiectuluiu
international Workation implementat la St. Dennis La Reunion
Septembrie 2022 Implementare si facilitare curs diversitate la locul de munci si sustinere de
imagine in cadrul campaniei Formidabilii de la Raiffeisen Bank
Februarie 08 2020 Programul - Program de pregatire profesionala - Departamentul de Stat, SUA
- Certificate on leadership in the Leading Change Program
Decembrie 2019 Programul - GL.C Professional Fellow — Programul de dezvoltare
comunitard — Departamentul de Stat - SUA
Qctombric 17-24, 2019 Training pe discriminare impotriva societlaii europene, Mugla. Turkey,

lanuarie - Martie 2019 Membru al Task Force-ului - PresRO EU 2019,

Decembrie 2018 Formare administrafie publica la institutul Nalional de Administrare Publica
Diploma in relatii publice si comunicare premiat de acelasi institut

Consilier Asistent — Comunicare 51 Relatii Publice — Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti

Decembric 2016 Adresi: Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1. Bucuresti,
Numar de Telefon : 021 212 3442 hup://anpd.gov.ro/web/

© Eurcpean Union, 2002-2013 | hitp-/feuropass.cedefop .europa.eu
Page 1/7



Seuropass Curriculum Vitae Petra Pinelei

August 2016 Internship — Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati
http://anpd.gov.ro/web/

Internship, Centrul de Resurse Juridice, Bucuresti

Strada Arcului 8, Sector 2, Bucuresti, Romania

Email gpascu@crj.ro

Developed jurisdictional terminology translation skills and special comunication
abilities

Internship, PR Department

Erickson McCann

18 Jules Michelet Street, district 1, Bucharest 010463, Romania

Tel: 004 021.232.3727; Email: emea@meccann.com

WWW.Iccann.ro

lulie 2014 Domeniu de activitaie: Advertising Agency

SREEE Activititi principale si responsabilititi:

* Asistent in cadrul departmentului de relatii publice al companiei cu diverse sarcini
admintstrative;

* Prefuare apeluri, solicitari si cereri:

* Administrarea agendelor, organizarea intalnirilor;

* Traducerea si editarea materialelor folosite de companie in materialele de
prezentare.

2 European Union, 2002-2013 | htip:/feuropass.cedefop.europa.eu
Page 217



Curriculum Vitae Petra Pintelei

Voluntar/ Colaborator
Fundatia ‘Light into Europe’
Strada Clabucet 35, Sector 1, Bucuresti, Romania, 012131
Tel: +4 021 224 46 08; Fax: +4 021 224 47 93; Email: officeilightintocurope.ory
www . lightintocurope.org

NGO dezvolta programe educationale si de reabilitare
pentru copii si tineri adulti cu dizabilititi senzoriale (deficiente de vedere si auz)

Activititi principale si responsabilitigi:
* Voluntar in proiectele fundatiei (spre exemplu nume de proiecte: Every child
matters. Aveess to information, Partmers in education and Independent Living
Skills):
= Participarea active in activitdji organizate in scolile rominesti pentru persoane cu
deficiente de auz i vedere si la centrul de resurse al fundatiei:
* Traducerea informatiilor disponibile despre persoanele cu deficieniii pentru
parintii persoanelor cu dizabilitati si lucritort in domeniul dizabilitayii:
* Facilitare ateliere despre dizabilitali si abilitdti pentru viatd independent pentru
grupuri diferite de personae: tineri cu deficiente de vedere. périntii copiilor cu
dizabilitagi. profesorilor, lucrdtorilor sociali si altor lucritori care lucreazi cu copii
cu dizabilitdti. la nivel de comunitate (congtientizare a fenomenului dizabilitatii).
» Participare la strangeri de fonduri precum sarbitorile britanice Balul Caledonian,
Bum'’s Supper si Bonfire Night ca sd promoveze actele de caritate si promotorii
drepturilor persoanelor pentru tinerit romdni cu dizabilitati;
* Reprezentarea organizatiei la diferite evenimente desfasurate in comunitate
desfasurate in parteneriat cu business-uri, institutii cultrale si educationale
romanesti §i institufii internationale: companii multinajionale (Orange. Raiffeisen
Bank). Consiliul Britanic, scoli internationale (International British School of
Bucharest. British School of Bucharest, International American School of
Bucharest), Ambasadele americane si britanice la Bucuresti. Evenimente:
Discovery week, Summer und Holiday Fairs, Strect Delivery ete.;
» Participare active in diferite proiecte ecuropene (Leonardo, Youth in Action,
Gruntdvig) in parteneriat cu organizatii din diverse {ari europene cum ar fi UK.
Portugalia, Croatia. Slovacia;
* Membru in cadrul grupurilor de Jucru EGDF (European Guide Dog for the
Blind) access si mobilitate. ca parte a proiectului EU PROGRESS intre anii 2009-
2012: responsabilitii:
* Reprezentarea tinerilor romdani cu deficiente de vedere in cadrul grupului
de lucru al proiectului §i participarea la sedinte;
» Elaborarea chestionarului intitutlat ., Access and Mobility Questionnaire
for an EU Survey regarding the access and mobility of visual impaired
youny people, users of a guide dog for the blind™;
* Activitdli de reprezentare si lobbying pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitd(i care se confrunti cu discriminarea in Uniunea Europeani si
sustinerea unui discurs in Parlamentul European in Aprilie 2009;

© Eurapean Union, 2002-2013 | http:/leuvropass.cedefop.europa.eu
Page3/7
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Z¥europass Curriculum Vitae Petra Pintelei

EDUCATION I
Octombrie 2016 - lunie 2018 Studii de Masterat — Tehnici Diplomatice,
Facultatea de Istorie, Universitatea din Bucuresti

Octombrie 2014 - lunie 2017 Facultatea de Stiinjele Educatiei si Limbi Striine EQF level 6
Departamentul de Limbi Modeme Aplicate (BA)

Universitalea Europei de Sud-Est Lumina, Bucuresti, Romania

Octombrie 2013 - Iunie 2016 Facultatea de Stiinte Politice §i Economice EQF level 6
Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene (BA)

Universitatea Eurapei de Sud-Est Lumina, Bucuresti, Romania

Septembrie 2009 — lulie Invatamant Gimnazial EQF 4
2013 Limbi Straine si Literatura (Baccalaure
ate)
Colegiul National Bilingv “George Cosbuc”, Bucuresti, Romania
Diplomi de Bacalaureat
|
PERSONAL SKILLS
Limbi Materne Romaéna
Alte Limbi in(elegere Vorbire Scris
Ascultare Citire Interactiune
Englezi C1 Cl Cl1 Cl Cl
_ Certificat CAE C1 -
Spaniola Cl Cl Cl Cl Cl
Certificat DELE C1
Turca Ci Cl Cl Cl Cl
R a2 x n m A
Portugheza  BI Bl B o Bl Bl e
Finlandezs B2 B2 B2 B2 B2

@ European Union, 2002-2013 | hitp://evropass.cedefop.europa.eu
Paged 7



Abilititi de comunicare

Abilitali de organizare si
comunicare

Abilitati de lucru pe
calculator

Alte abilitayi

Curriculum Vitae Petra Pintelei

» Abilitdti excelente de comunicare dobandite in timpul studiului. in activitati de
instructaj, in relatia cu mass-media (TV si interviuri in presd) si ca rezullal a
participdrii active si constante in diverse proiecte ale fundatiilor si alte institutii
culturale si educationale la nivel national §i international;

» Abilitali de comunicare dobdndite cu reprezentati diplomatici si management de
top in cadrul corporatiilor (ca si manageri generali. directori, ambasadori. ministri)
dobandite la diverse cvenimente sociale si corporate (spre ex: Balul Caledonian,
Burn’s Supper);

» Proeficientd in diverse limbi striine: englezi. spaniold. portughezi. rusd si turca.

* Abilitati organizajionale dobandite pe parcursul internshipului meu la
departamentul de comunicare (PR) la Erickson McCann;

» Un membru de echipa responsabil si de incredere:

» Abilitati de conducere dobandite in cadrul participinii active in diverse seminarii
si proecte europene (spre exemplu: scoli de vari nationale si internationale).

* Experienti de lucru cu suita Microsoft Office™: Word and PowerPoint;
* Experientd cu aplicatiile de social media: Facebook. Twitter. LinkedIn;
= O foarte bund abilitate de a folosi internetut

= Uiilizatoare al Apple Voice Over (cititor de ecran de la Apple)

« Muzica — vocalista si vioristi:
= Mentorat;

= Speaker motivational si public
« Teatru

© Eurapean Union, 2002-2013 | hitp://europass.cedefop .europa.eu

Page 577
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Publicatii

Curriculum Vitae Petra Pintelei

How COVID-19 is Affecting Persons with Disabilities Worldwide: Finding
Opportunity in Adversity

htips://portulansinstitute.org/how-covid-19-is-affecting-persons-with-
disabilities/?fbclid=1wAROUiI6GoFwvmlSICLXORSIgqh ARZj-
1AZeCOrTgSPRGkI9YoW43TIH5DRo

Carta Diversitatii din Romdnia prezintd publicatia ,,Managementul Diversititii in
Organizatiile din Romania”

hups://www.cartadiversitatii.ro/noutati/334-carta-diversitatii-din-romania-
prezinta-publicatia-managementul-diversitatii-in-organizatiile-din-
romania?fbelid=IwAR2a5-
IkzpW3scAUqeXBX_E7ewLhwlf35mD0Xnh17UdpqIl8OQNG_RAfrc3Y

= South East European Journal of Political Science (SEEJPS), Vol. 11, No. 4, 2014
p-193,Rashid KHALIDI, Sowing Crisis

The Cold War and American Dominance in the Middle East,

Released at Beacon Press,Boston,2009,292 pp
hitp://seejps.lumina.org/media/archive/SEEIPS vel2_nrd.pdf

« South-Easi European Journal of Political Science, Vol. II, No. 1, 2014, translation
to English of the article: Jean GRUGEL. Democratization: 4 Critical Intraduction;
http://seejps.lumina.org/media‘archive/SEEIPS-11-1-2.pdf

+ South-East Furopean Journal of Political Science, Vol. I, No. 4, 2013, Book
Reviews: Eric HOBSBAWM, The dge Of Extremes: The Short Twentieth Century
1914-1991, Michael Joseph &Vintage Books, London & New York, 1994, 640 pp.
http://seejps.lumina.org/media/archive/seejps-1-4-U2.pdf

© Eurgpean Union, 2002-2013 | http.fleuropass.cedefop.europa.eu
Page 6/7
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Onoruri

Curriculum Vitae Petra Pintelei

« Locul 1. Olimpiada Nationali de Spaniold, 2012, Ministeru] Educatici
* Locud 1, Olimpiada Nafionald de Romindg, 2009, Ministerul Educatici

* Primul loc in Triatlonul Nafiona - inot, biking si atletism organizate de
Federatia Roména de Triatlon (FRTri) in Octombrie 2014
Locul 2, Cursa Dundrii Caldrdsene - 2016

© European Union, 2002-2013 | hitp://europass.cedefop.europa.eu
Page 7/7
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Duecpia Generald de Polijie 8 Municipiohy Bugureju
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CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
Nr. 44585273 din 19.03.2025

Nimele . Prepumele
PINTELFI PETRA-IULIANA
Data nagterti C.NP.
Locul nagterii

Judet Botosani, I.ocalitate SAVENI

Ulimnd domiciliu

Bucuresti, |

Solicitantul nu este inscris in ¢cazierul judictar.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata Pintelei Petra Iuliana, domiciliata in . sect 1
Bucuresti, identificatd cu C.I. seria nr. CNP candidata pentru
functia de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, declar pe propria rispundere, cunoscand

prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

Nu sunt §i nu am fost membru al unui partid politic in ultimii 5 ani.

Nu am detinut si nu detin functii de conducere in cadrul unui partid politic.
Prezenta declaratie este data spre a fi folosita in vederea candidaturii pentru functia mentionata.

Data: 19.03.2025

Semnitura: Pintelei Petra Iuliana

P



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata Pintelel Petra Iuliana, domiciliata in
sect 1, Bucuresti, identificatd cu C.I. seria nr. , CNP candidand
pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare, declar pe propria rispundere,

cunoscdnd prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca:

1. Nu am fost lucriitor sau colaborator al fostei Securititi si sunt de acord ca aceasta
informatie s fie verificatd de CNSAS.
2. Nu am fost condamnat(i) definitiv pentru infractiuni sivirsite cu intentie si nu ma

aflu in vreo situatie de incompatibilitate prevazuta de lege.

Prezenta declaratie este daté spre a fi folositd in vederea candidaturii pentru funcfia mentionata.

Data: 19.03.2025

Semnitura: Pintelei Petra Tuliana



Candjdatura Pintelei Petra- vicepresedinte Consiliu de Monitorizare-
Conventia Natiunilor Unite - Drepturi persoane cu dizabilitati

Petra

V21.03.2025 1912

Care BP <bp@senatro>;

B 7 atasan (2 MO)
Decl proprie raspundere Pintelei Ppdf; Declaratie neapartenenta pol tica Pintelei Ppdf; 2025-03-20 06.24 TINY SCANNER.pdf; CV-Petra-
EN-editat-romana.docx; Recomandare AsociatiaAgenda2l.pdf; C! Petra pdf; proiect candidatura.docy;

>

> V3 transmit atasat documentele necesare pentru candidatura doamnei Petra luliana Pintelei la functia de vicepresedinte al
Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

>

> Va rog sa-mi confirmati primirea acestora $i sd-mi comunicati daca sunt necesare informatii suplimentare.
-

> Va multumesc si astept cu interes urmatorii pasi.

>

> Cu stimg,

> Petra Pintelei

>

-

=
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